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PROYZECTO DE LEY

PATRONATO DE ENCAUSADOS Y LIBERADQOS.-

Creacidn:

ARTICULO 10.- Cfease el Patronato de Encausados y Liberados del
Territorio Nacicnal de la Tierra del Fuego, Antéar-

tida e Islas del Atlantico Sur, con la organizaci6n, funciones,

atribuciones y deberes determinados por la presente ley.-

Organizaci6n, funciones, atribuciones y deberes:-

ARTICULC 20.- Bl Patronato de Fncausados y Liberados es una re-

particidn autérquica con capacidad juridica para
actuar privada y pablicamente de acuerdo a las leyes de la Na-~
cién y del Territorio. Funciona bajo la superintendencia del Mi
nisterio de Gobierno y tiene su asiento en la Capital del Terri
torio.
ARTICULO 30.- El Patronato de Encausados y Liberados tiene las /
siguientes funciones, atribuciones y deberes:

.....

cidencia, tanto de pérsonas mayores como de menores de 14 a 21 a-
fios.

b} Cuidar, proteger y procurar trabajc a los liberados
condicionales.

¢) Procurar igualmente trabajo a los indultados, excar-
celados, los que sufran condena de ejecucibn condicional vy egre-
sados de las cérceles, cuendo ellos lo requieran del Patronato.

d) Facilitar a los liberados, egresados de las cérceles
e indultados, los medios necesarios para trasladarss al lugar //
donde deseen fijar su residencig o al que se proponga trabajar,
vista sumariamente la necesidad de la ayuda.

e) Procurarles, del mismo modo y en casos debidamente /
comprobados de necesidad, los socorros indispensables durante //
los primeros dias de vida libre.

f) Mantener continua comunicacidn con las familias de /
los condenados y procesados con auto de prisibn preventiva, in-/
ternados en las c&rceles, a Tin de prestarles asistencia,velando
por el cumplimiento de lo establecido en el art.ll inc.2 del Co6-

- digo Penal.
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g) Mantener continus comunicacidén con las autoridades
de las Unidades Penitenciarias, visitar a los penados, estudiar
sus condiciones e informar a los funcionarios judiciales corres-
pondientes sobre la conveniencia, no conveniencia u opor tunidad
de que se les conceda la libertad condicional o en su caso, se /
revogue la misma por el incumplimiento de los requisitos median-
te los cuales les fue concedido dicho beneficio.

h) Mantener relaciones con los institutos, sociedades,
empresas de trabajo y gremios, a fin de cumplir con los propSsi=
tos del Patronato e informar a las autoridades judiciales sobre
la conducta y situacién del liberado.

i) Realizar estudios sobre los diversos oficios y pro-
fesiones, en ralacidn al comercio y la industria para orientar /
el trabajo en las carceles acorde a las necesidades de la zona y
aconsejar a las personas comprendidas en los incs. b) y c) de es
te articulo,

j) Confeccionar ficheros en los que se registren todas
las personas sometidas al régimen de la presente ley, debiendo /
consignarse en cada ficha: edad, nacionalidad, estado, profesién
u oficio, antecedentes familisres, ambientales e individuales, /
informes antropolfgicos, sociolégicos y psicolégicos, especifica
cidn y sintesis de la sentencia respectiva, informe sobre el re-
sultado del tratamiento penitenciario recabado por autoridades /
de este Patronato y de las autoridades del establecimiento donde
permanecibcel condenado.

k) Difundir por publicaciones, conferencias y actos pi
blicos, los fines de la institucidn, solicitando la ocooperacién
general y procurando formar el amplio conocimiento pGblico de di
chos fines para atraer hacie los liberados y excarcelados la mas
eficaz, humana y comprensiva protecci6n social.

1) Entablar, mantener e intercambiar relaciones de co-
laboracidn y reciprocidad con los institutos similares existen-
tes o a crearse en todo el territorio de la Nacidn, propendiendo
a su Federacién.

11) Adoptar todas las medidas que considere necesarias,
convenientes y Gtiles para lograr el cumplimiento de los fines /

del Patronato.
m) Administrar los tondos creados para solventar los /

fines y cumplimiento de esta ley, debiendo elevar anualmente al
-Poder Ejecutivo memoria y balance detallados del ejercicio ven-
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cido, los cuales serén publicados por la reparticidn.

n) Estar en juicio en carécter de actor, demandado o /
tercerista para el ejercicio de sus acciones, derechos y facul-
tades v en defensa de las atribuciones y de los intereses que //
constituyen el objeto de la Institucibn.

Gobierno, funcionamiento y responsabilidades.~

ARTICULO 40).- La reparticiotn serd dirigida por un directorio //

constituido por un presidente y cinco vocales.
Serén elegidos por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la Legis-
latura, durarén cuatro afics en sus funciones, pudiendo ser ree-
legidos y tendré&n el sueldo que fije la ley de presgpuesto;

ARTICULO 50).-~ Los miembros del directorio deberé&n presentar cer

tificados de antecedentes y demostrar una especial
dedicacitn y/o voécaci6n por el estudio de los problemas penales,
correccionales, carcelarios v sociales.

H

ARTICULO 60).~ El directorio sesionaré ordinariamente dos veces

por mes y pcdré& ser convocado a sesiones extraor-
dinarias por su presidente a iniciativa propia o a pedido de dos
de sus miembros o de alguno de los socios cooperadores, de con-/
formidad 2 lo establecido en los articulos 10 y siguientes, o en
caso de extrema urgencia a pedido de tres ciudadanos.-al menos~
debiendo presentar la solicitud por escrito vy debidamente funda-

mentada.

ARTICULD 78) .~ Para formar qubrum bastaré la presencie de tres /

vocales y el presidente o guien lo reemplaze.

ARTICULO 802).- Las decisiones del directorio seré&n emitidas me-/

diante resoluciln y ejecutadas por el presidente.

ARTICULO 90).~ AL constituirse el directorio se redactaré una //
Carta Orgénica~Funcional, debiendo prever la de-

signacidn de un vicepresidente para sustituir al presidente en /
caso de ausencia o impedimentos transitorios, un secretario ha-

bilitado, un cuerpo de inspectores y demés personal que se esti-
me necesario. Serén rentados con la asignacidn que fije la ley /
de presupussto. A tal fin se incluird anualmente una partida des
tinada al sostenimiento y cumplimiento de los fines del Patrona-

~to.
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ARTICULO 109).~ Una vez constituido el directorio abriré de inme
diato un registro de socios cooperadores en el /

cual se inscribiré&n las entidades, croporaciones y particulares
que deseen colaborar en la obra del Patronato.

ARTICULO 1l10).~ Todo socio cooperador podré presentar por escri-

to ante el directorio cualquier proyecto o ini-
ciative que esté de acuerdo a los fines de la instituci6n, te- /
niendo derecho a pedir pronunciamiento sobre el asunto plantea-
do.
ARTICULC 120).- Los socios cooperadores seran cogvocados y se //

reuniran en asamblea ordinaria una vez por afio,
a fin de conocer la marcha de la institucién, escuchar el infor
me y memoria del directorio, pudiendo ser convocada extraordina-~
riamente cuando éste o los mismos sociocs lo juzgue conveniente /
y conforme lo dispuesto en el art.62 de la presente ley.
La asamblea podréa aconsejar medidas tendientes a la buena marcha
y cumplimiento de los fines del patronato,
Sin perjuicio de lo expuesto podrén los socios,presentar por es-
crito sujerencias que hagan al mejoramiento del funcionamiento /
de la instituciodn.
ARTICULG 130).~ La inasistencia a tres sesiones consecutivas o /

seis alternadas en el término de un afio, haré pa
sible a los miembros del directorio de las responsabilidades por
incumplimiento y omisibn de sus deberes.

Funcionamiento vy deberes del directorio: =

ARTICULO 140).~ Son funciones del directorio:

a) Cumplir los fines del Patronato espscificados en el
art.3¢ de la presente ley, velando por su cumplimiento y arbitren
do los medios necesarios para su realizaciodn;

b) Resolver sobre la admisibn de socios cooperadores;

c) Determinar las normas de funcionamiento dictando la
carta orgénica referida en el art. 9 de la presente y reglamen-~/
tos internos.

d) disponer la convocatoria a asambleas ordinarias y/o
extraordinarias.

e) Propiciar la creaciln y organizacién de comisiones /
auxiliares en los departamentos o lugares que por su importancia

s
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lo estime conveniente.

f) Debe prever que en las comisiones euxiliares se inclu
ya personal femenino o en su defecto,nombrar auxiliar femenino B/
para colaborar directamente en el patronato, respecto de las muje
res que se encuentren bajo la asistencia de la institucién.
Dichas comisiones podrén designar a su vez, dos delegades que //
formarén parte del directorio, con voz pero sin voto y sin alte-
rar el quérum establecido en el art. 70Q.

g) Resolver sobre los pedidos de ayuda, colocaci6n de
los amparados y en general sobre todos los asuntos de naturaleza
an&loga. .

h) Aceptar o repudiar legados, donaciones vy demés con-
tribuciones que se hicieran al Patronato.:

i) Autorizar y controlar toda especie de rifas, espec-
téculos v demés actos a realizarse con el fin de recaudar fondos.

| j) Administrar los fondos, recursos e intereses de la
institucibn, elevando anualmente al Poder Ejecutivo una memoria
detallada del ejercicio vencido, ordenando su publicacibdn. Para
la disposicifin de estos bienes debers ajustarse a los requisitos
legales exigidos para la Administracidén PGblica central.

k) Elevar el presupuesto de gastos y cé&lculo de recur-
sos para el afio siguiente, al Poder Ejecutivo.

1) Celebrar contratos para los fines de la institucifn
y establecer las condiciones, clausulas y plazos dentro del mar-
gen de recursos, debiendo ajustarse a las normas de la ley de //
contabilidad. |

11) Revisar las cuentas que mensualmente presentari el
secretario.

m) Disponer la iniciaci6n de acciones judiciales o esx
trajudiciales en todo aquello que afecte las stribuciones,dere-~/
chos 0 intereses a que se encuentra abocado el Patronato,

n) Mombrar, ascender, remover y aplicar sanciones dis
ciplinarias al personal de la repartici6n, de acuerdo a las nor-

mags vigentes.

Funciones v deberes del Presidente: -

ARTICULO 150).- Son funciones y deberes del Presidente:

a) Representar a la institucibn en todos sus actos.
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b) Convocar y presidir las sesiones del directorio;

c) Convocar a las asambleas de socios cooperadores,de=/
biendo presidirlas, asesorarlas y tomar conocimiento de sus re~/
soluciones,

d) Firmar las actas y la correspondencia oficial,debien-
do ser refrendadas por el secretario habilitado.

e) Disponer los actos y tomar decisiones que sean condu-
centes directa o indirectamente, a la realizacibn de los fines /
gue establece la presente ley, con excepcidn de aquellos de com-
petencia exclusiva del directorio.

f)} Resolver los casos de urgencia respecto de los proble
mas graves que se presenten y afecten tanto a la institucibn cos
mo a alguna de las personas tuteladas, debiendo dar cuenta al //
directorio en la primera oportunidad.

g) Autorizar con su firmea, refrendade por el secretario
habilitado, toda inversi6n de fondos dispuesta por el directorio vy
ordenar el pago de toda cuenta aprobada.
h) Firmar, conjuntamente con el secretario, los contra-
tos que se celebren, cheques y dem&s instrumentos necesarios.
- i) Elaborar anuvalmente el presupuesto de gastos y cél-

culo de recursos para el afio siguiente.

3) Proponer al directorio la iniciacidn de acciones ju
diciales, gestiones administrativas, convenios, arreglos y tran-
sacciones judiciales o extrajudiciales en asuntos de interés de
la institucidn.

k) tlevar le representacidn legal en los asuntos en /4
que la reparticidén fuera parte actora, demandada o tercerista y
si fuere necesario, solicitar al directorio confiera poderes es-
peciales para las tramitaciones judiciales o administrativas, de
signando conjuntamente la persona del mandatario, tretando en lo
posible que dicha designacidn recaiga en profesionales funciona-
rios del Estado Territorialf

1) Gestionar ante las autoridades judiciales de la Na-
ciodn, envien copia de las sentencias condenatorias penales y co-
rreccionales ejecutoriadas, dictadas en el Fuero Federal y Tribu

nales lL.ocalés,

: p 5 T i+ 3 .
11) Gestlonar ante la Policia 'erritorial comunique ///
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al Patronato todos los casos de delitos y contravenciones cometi-
dos por quienes se encuentran bajo la vigilancia y proteccién del
mismo, elevando a su vez al Urgano Policial, periodicamente, la /
némina actualizada de los tutelados.

Patrimonio del Patronato: -

ARTICULO 162).~ El patrimonio de la institucibn se constituye por:

a) Los fondos y recursos que le acuerde la ley de pre/
supuesto y/o leyes especiales}

b) Las subvenciones del Estado Nacional, Territorial, /
instituciones pGblicas o privadas y personas fisicas que se in- /
teresen en el prop6sito del Patronato.

c) Los legados y donacicnes.

d) El producido de recursos extraordinarios, colectas,
fiestas de begeficencia, etc,

e) Las cuotas de los socios cooperadores.

f) Los bienes muebles, inmuebles, dinero o productos #/
de cualquier naturaleza, rifas o actos similares que se realicen
y que no hayan sido retirados por los agraciados en el plazo pe-
rentorio de noventa dias corridos o cuyos sorteos hayan dejado de
realizarse sin la debida autorizacion previa, a cuyo efecto el //
Patronato queda facultado para disponer las providencias y medi-
das necesarias para asegurar y procurar en su debida oportunidad
y en cada casoc, el ingreso a su patrimonio de dichos bienes,

Procedimiento del régimen leqal?-—

ARTICULO 170) .~ Contra las resoluciones del presidente se estable-

ce el recurso de revocatoria ante el mismo presi-
dente, el que deberé interponerse y fundarse dentro de los quince
(15) dias hébiles posteriores a la notificacidn de la resolucibn.

ARTICULO 189).~ Interpuesta la revocaci6n y denegada, el presen-

tante podrd& recurrir ante el directorio por via
de apelacitn. Este recurso deberd deducirse y fundarse ante el //
directorio, dentro de los diez (1l0) dias h&biles posteriores a la
notificaci6n de la rescluciCn pertinente.

ARTICULO 190).~ E1 recurrente disconforme con la decisiln en ape~

laci6én del directorio o decisidn originaria de és-
te, podra acudir en el término de treinta (30) dias habiles en ac
cibn contencioscadministrativa, ante la Justicia que corresponda.

La accidn se sustanciaré en la forma que determinan las leyes de
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la materia,

Disposiciones Generales:

ARTICULO 209).- La Justicia Federal, Tribunales locales, repar-~
ticiones y oficinas pUblicas, debersn proporcio-

nar al Patronato los datos, informes y colaboracibn que directa-
mente se les soliciten para el desempefio de sus funciones y cum-
plimiento de su finalidad,

ARTICULO 210).- Asimismo, la Policia Territorial y directores de

establecimientos carcelarios, deberén prestar al Patronato la co

laboracidn necesaria, toda vez que les sea requerida.

ARTICULO 210).- Los libereados condicionalmente o que en virtud /

de 6rdenes impartidas por autoridad competente,
se encuentren al cuidado y vigilancia del Patronato de Encausa-
dos y Liberados, deber&n ser ocupados por las instituciones te-
rritoriales que efectlen obras o trabajos por administracibn, /
asi como por los contratistas que realicen obras o servicios pga
plicos para el gobierno territorial.
ARTICULO 229).- E1 Estado Territorial y las reparticiones autér-

quicas, fijaran para las obras pGblices o traba-
jos por administracifn o servicios plblicos el siguientes porcen-
taje: 2 de empleados administrativos; 5 para oficios manuales
en cada ramo y 10% de peones en general, para que trabajen en e-
llos los liberados y excarcelados tutelados por el Patronato, ha
ciéndolo saber en la debida oportunidad a fin de la distribucién
de ayuda de trabajo entre aquellos a guienes deba beneficiar de

acuerdo a sus aptitudes y condiciones,

ARTICULO 230).- Cuando se trate de contratistas o adjudicatarios

de obras o servicios pGblicos, &stos se obliga-
ran a admitir a los beneficiarios de la presente ley,dentro de /
los porcentajes que al efecto se establezcan en los respectivos
pliegos de condiciones, haciendo conocédr oficialmente a la repar
ticibn correspondiente el nGmero de empleados y obreros gque se
requieren y el plazo dentro del cual deberén presentarse los in-
teresados.,

ARTICULO 240).- El Patronato arbitraré los medios de selecci6n,
/77
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mo asimismo, para el caso de mayor gravedad, solicitaré

e 1z conducta de los beneticiarios, /
beneficioc que nor esta //

sposiciébn se les acuerda peraz el caso de incumplimiento, cow=

cacifn del auto de soltura con la consecuente pérdida del be-

neficio de la libartad condicional cque le fuera concedid

ARTICULO 25¢).~ Derfgase toda disposicifn legal o reglas
ria que sc oponga a.las de la

ARTICULO 260) .~ De forma,=

Dr. JORGE AMERMA
PRESIDENTE
HO®NORABLE L.EGISLATURA TERRITORIAL
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conservacibn de las relaciones familiares, intentando asimismo, /.-

establecer conexibénes con personas u organismos que puedanlfesg}

tar de utilidad creando perspectivas para la readaptacién social

Respecto de los condenados que gozan del bene
ficio de la libertad condicional, el Articulo 13 del C6digo Pe-/
nal establece que la misme queda subordinada a varias condicio-
nes: ’

10})}-"0Obligacidtn de residencia en el lugar que determine el auto
de soltura’. Esto permite comprobar la conducta del penado,

vigilancia que la Cémara de Apelaciones en lo Criminal y Correc
cional de Capital Federal deleg6é al Patronato de Liberados ya /
que primariamsnte se autorizaba a cembiar de domicilio cuando /
asi lo exigiesen sus necesidades, pero luego se negl esa autori
zacibn evitando que quedara fuera de la jurisdiccidn territorial
del juez, baséndose en que é&ste no puede renunciar al contralor
sobre la vida de aquél en tanto esa es la esencia de la liberrad
condicional.

ELl ejemplc mas reciente de las consecuencias /
nefastas del no estricto cumplimiento de tal exigencia la hemos
vivido con la desaparicifn de un procesado cuya bisqueda es he-
cho publico vy notorio, difundido diariamente por todos los medios
periodisticos.

Ly-"Sometimiento a las reglas de inspeccidén que fija el asuto de
soLtura'especialmente la obligacibén de abstenerse de bebi-/
das alcohé6licas", Hoy va mas allé «de ello: la droga. Como /

ejemplo vele citar uno de los tantos problemas al que se vio //

abocada la Camara del Crimen de la Capital cuando la policia en
contré a una mujer -en libertad condicional~ que se hallaba ba-
jo los efectos de sstupefacientes.

30)-"Adoptar en el plazo que el Juez lo determine, oficioc, arte,
industria o profesitn, si no tuviere medios propios de sub-/
sistencia”, Esta es la condicifn considerada como de las mas

importantes, No puede desconocerse lo dificil que resulta borgpar

la desconfianza que el carécter de ex penado despierta entre //
gquienes pueden darle trabajo, sin embargo, gracias a la acciln
de los Patronatos se ha conseguido que muchos establecimientos

permitan su ingreso, asi como la ubicacidn en obras piblicas o

entidades oficiales o autdnomas que explotan servicios y en muy

/7
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pocos casos ha sido necesario revocar la libertad concedida.
40)- "No cometer nuevos delitos”. Cuando a un penado se le con-

cede el beneficioc de la libertad vigilada es porque la ob=
servancia de los reglementos internos hace presumir su reforma
precoz, de modo gue el ejercicio de control de su conducta es /
indispensable ya que la comicidén de un nuevo delito mientras se
encuertra en plenc cumplimiento de su condena, lo hace pasible /
de las reglas de unificacitn de penas contenidas en el art.58 //
del Cédigo Penal. »
50)-"Someterse al cuidado de un patronato indicado per las auto-

ridades competentes"”, Este precepto elogiable, tomado del /
Anteproyecto Suizo, permite tanto al penado como al libesrado te-
ner quien lo guie en sus primeros momentos de su egreso, obser-
var el cumplimiento de las condiciones legales y evaluar si en /
realidad era exacta la presuncitn sobre su reforma,

Respecto de los menores de 14 a 21 afios, el
Organismo que se pretende crear, supliria las funciones delega-/
das por las leyes ya citadas, al Consejo Nacional del Menor o au
toridad que corresponda en el orden provincial ,para actuar con=/
‘juntamente con los jueces de la jurisdiccibn criminal y correc-/
cional que son los que deben disponer de ellos preventivamente /
en los casos gque un menor, encontrandose material o moralmente a-
bandonado o en peligro moral, entendiendo por tal la incitacibn
por padres, tutores o guardadores, a la éjecucibi.de actos per~/
judiciales a su sallGd fisica o moral, la mendicided, vagancia o
frecuentacidn a lugares inmorales o gente viciosa o de mal vivir,
es acusado como autor o victima de un delito seré& entregado al /
mencionado Consejo, disponiendo tembién de agquellos menores que
sean absueltos o sobreseidos provisoria o definitivamente y se /
encuentren abandonados. Asimismo le compete ejercer la vigilan-
cia cuando queden bajo la guarda de los padres,tutores o guarda-
dores, mas aln en los casos en que pueda presumirse por parte de
éstos malos tratos, negligencia grave o continuada respecto de /
los menores a su cargo.

Concurriré con los jueces a reglamentar la /
forma de cooperacibn policial en los sumarios o informaciones //
respectivas v la de los particulares o establecimientos publicos
o privados que se avengan a coadyuvar gratuitamente en la inves-
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